إدارة التغييرفي المنظمات الأمنية 


تعريف المتدربة بالمفاهيم والأساليب الرئيسية لإدارة التغييروكيفية تطبيقها 


.١‏ أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 
5 أن لايسبق للمرشحة الحصول على برنامج مماثل. 


۳. أن تكون المرشحة من القيادات في أحد القطاعات الأمنية. 


١.أن‏ تعرف المتدربة مفهوم التغيير. 


الجماعي. مهاري 
".أن تُجيد المتدربة طرق إحداث التغيير. 


.١‏ أن ثُناقش المتدربة أهمية التغيير وأثرة على تطوير وحداثة المنشآت. قيمى 


قسم العلوم الإدارية 


عدد المتدربات في البرنامج 


0 


من الى :أ شاعة 


هد ا aff‏ 5/5/0817 14اه في الاسبوع 


مفاهيم التغيير وفق رؤية Pm : ۲۰٠۰‏ 
إحداث التغيير ْ ١‏ 
قيادة التغيير : 8 
مقاومة التقيير ١‏ 
أساليب التعامل مع مقاومة التغيير 
المجموع 


